
 અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ 
મહાિગર િેવા િદિ 

જાહરેખબર ક્રમાાંક : ૩૬ / ૨૦૨૫-૨૬ 

 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિા િસં્કાર કેન્દ્ર મ્યઝુીયમમા ંિીચ ેજણાવેલ જગ્યા િીધી ભરતીથી 

ભરવા માટે નિયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાિેથી તા:૧૫/૦૪/૨૦૨૬િા રોજ ૨૩.૫૯ કલાક સધુીમા ં

મળે તે રીતે ફક્ત ઓિલાઇિ અરજીઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 

જગ્યાનુાં િામ ક્યરેુટર (િસં્કાર કેન્દ્ર મ્યઝુીયમ) 
જગ્યાિી િખં્યા કુલ – ૦૧  

લાયકાત 
મ્યઝુીયોલોજી  અથવા  આકકયોલોજીમા ં ઇનતહાિિા ં મખુ્ય નવષય િાથે પ્રથમ વગકમા ં
ઉનતણક થયેલ સ્િાતક / અનસુ્િાતક,  અનસુ્િાતક થયેલ ઉમેદવારિે પ્રાધાન્દ્ય આપવામા ં
આવશે. 

અનભુવ ક્યરેુટર તરીકે મ્યઝુીયમમા ંએક વષકિી કામગીરીિો અનભુવ 

પગારધોરણ 
િાતમા પગારપચં મજુબ લવેલ - ૯ પે મેટ્રિક્િ રૂ. ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ (છઠ્ઠા પગારપચં 
મજુબ પગાર ધોરણ પે બેન્દ્ડ રૂ. ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ પીબી-૨, ગ્રેડ પે ૫૪૦૦) િી ગ્રેડ 

વયમયાકદા ૩૫ વષકથી વધ ુિહીં, નિવાય કે ઉમેદવાર અમદાવાદ મ્યનુિ. કોપોરેશિિી િોકરીમા ંહોય. 

-:ઉપરોક્ત જગ્યા માટે ઓિલાઇિ અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારે ધ્યાિે લેવાિી અગત્યિી સચુિાઓ :- 

1. સ્ટે. કનમટ્રટ ઠરાવ ક્રમાકં: ૬૯૨ તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૩ અિે મ્યનુિનિપલ બોડક ઠરાવ ક્રમાકં: ૫૯૭ તા: 

૩૦/૧૦/૨૦૨૩ અનિુાર બબિ અિામત વગકિા (દદવયાાંગજિ વગગ નિવાયિા) ઉમદેવારોએ અરજીદીઠ 

રૂ. ૫૦૦/- (અંકે રૂનપયા પાચંિો પરૂા) તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગક, અન.ુ જાનત, અન.ુ જિજાનતિા 

(દદવયાાંગજિ વગગ નિવાયિા) ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે રૂનપયા બિો પચાિ પરૂા)  

ઓિલાઈિ તા:૧૭/૦૪/૨૦૨૬ સધુીમા ંભરવાિા રહશેે. (દદવયાાંગજિ વગગિા ઉમેદવારોએ અરજી ફી 

ભરવાિી રહશેે િહીં.) 

2. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમકમા ંભરેલ નવગતો િમગ્ર ભરતી પ્રટ્રક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ે

અિે તેિા પરુાવા અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ માગંે ત્યારે અિલમા ં(પ્રમાબણત િકલો િટ્રહત) 

રજૂ કરવાિા રહશેે. પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી દરમ્યાિ ઓિલાઇિ અરજી ફોમકમા ંભરેલ નવગતો તથા 

પરુાવામા ંફેરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવારી રદ્દબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

3. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમકમા ંજે પાિપોટક િાઇઝિો ફોટોગ્રાફ Upload કરેલ હોય, ત ેફોટોગ્રાફિી 

વધ ુકોપીઓ પોતાિી પાિે રાખવાિી રહશેે અિે ભરતી પ્રટ્રક્રયા (લેબખત પરીક્ષા / ઇન્દ્ટરવ્ય ુ/ નવગેરે) 

િમયે તેવો જ ફોટોગ્રાફ રજૂ કરવાિો રહશેે. 



4. એક ઉમેદવાર એક કેડર માટે એક જ અરજી કરી શકશે. એક કેડર માટે એક થી વધ ુઅરજીિા ટ્રકસ્િામા ં

છેલ્લી ઓિલાઇિ કન્દ્ફમક થયેલ અરજી જ માન્દ્ય ઠરશે. બાકીિી અરજી રદ્દ કરવા અંગે નિણકય કરવાિી 

િત્તા માિ. મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રીિી રહશેે અિે તે ઉપરાતં ભરેલ ફી િા િાણા ંપરત મળવાપાત્ર 

રહશેે િહીં. 

5. ઉંમર, લાયકાત અિે અનભુવ ઓિલાઇિ અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજિી ગણવામા ં

આવશે. 

6. માકકશીટ, ડીગ્રી િટીફીકેટમા ંગ્રેડ દશાકવેલ હોય તો તેનુ ંિમકક્ષ ટકામા ંમાન્દ્ય યનુિવિીટીનુ ંકન્દ્વઝકિ 

કોષ્ટક રજૂ કરવાનુ ંરહશેે. 

7. જાહરેાતમા ંમાગં્યા મજુબિી શૈક્ષબણક લાયકાત / ડીગ્રી મેળવ્યા બાદિો જ અનભુવ માન્દ્ય ગણવામા ં

આવશે. તે પહલેાિો અનભુવ કોઇપણ િજંોગોમા ંમાન્દ્ય ગણાશે િટ્રહ. અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી 

િમયે ઉમેદવારે અરજીમા ંજે અનભુવ દશાકવેલ હોય તેિા િમથકિમા ંઅનભુવિો િમયગાળો (ટ્રદવિ, 

માિ, વષક) તથા બજાવેલ ફરજોિો પ્રકાર/ મેળવેલ અનભુવિી નવગતો િહીત માન્દ્ય િસં્થાનુ ંઇન્દ્વડક 

/ આઉટવડક િબંર તથા તારીખ િાથેનુ ં જ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુ ં રહશેે. માત્ર ઓફર લેટર કે 

એપોઇન્દ્ટમેન્દ્ટ લેટર અનભુવિા પરુાવા તરીકે અમાન્દ્ય ગણાશે પરંત ુજો તેિી િાથે વખતોવખત િસં્થા 

દ્વારા અપાયેલ ઇજાફા કે પ્રમોશિિા હુકમ, પગાર િબંનંધત પરુાવા કે અન્દ્ય આધારભતૂ ગણી શકાય 

તેવા પરુાવા રજૂ કયેથી, તેિી પરૂતી ચકાિણી કયાક બાદ યોગ્ય જણાયેથી આવો અનભુવ માન્દ્ય 

ગણવામા ંઆવશે. 

8. અ.મ્ય.ુકો.મા ં ફરજ બજાવતા કમકચારીએ અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે છેલ્લા માિિી 

પગારસ્લીપ રજૂ કરવાિી રહશેે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવધ ુહોદ્દા ઉપર ફરજ બજાવેલ હોય તો 

પ્રમોશિ કે નિલેક્શિિા હુકમિી િકલ અવશ્યપણે રજૂ કરવાિી રહશેે. 

9. મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા અિામત જાનતિા ઉમેદવારે અિામત જગ્યા ઉપર કે બબિઅિામત જગ્યા 

ઉપર અરજી કરવાિી છે કે કેમ ? તે ઓિલાઇિ અરજી ફોમકમા ંસ્પષ્ટ જણાવવાનુ ંરહશેે અિે મળૂ 

ગજુરાતિા અિામત જાનતિા ઉમેદવારો બબિઅિામત જગ્યા ઉપર અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોિે 

બબિઅિામત જગ્યા ઉપર ઉમેદવારોિે લાગ ુપડતા ધારા-ધોરણો લાગ ુપડશે. 



10. રોસ્ટર અબભપ્રાય મજુબ જણાવેલ અિામત જાનતિા ઉમેદવારે તેિી જાનત અંગેનુ ં(અન.ુ જાનત, અન ુ

જિજનત, િા.શૈ.પ.વ તથા આનથિક રીતે િબળા વગક (EWS/આ.િ.વ.) ગજુરાત િરકારશ્રી દ્વારા િક્કી 

કરાયેલ િમિૂા મજુબનુ ંિરકારશ્રીિા િક્ષમ અનધકારી દ્વારા આપવામા ંઆવેલ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુ ં

રહશેે. િદર પ્રમાણપત્ર ક્રમાકં અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજીમા ંઅવશ્યપણ ેદશાકવવાિા રહશેે. 

11. રોસ્ટર અબભપ્રાય મજુબ જણાવેલ અિામત જાનતિા ઉમેદવારે મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા અનસુબુચત 

જાનત, અનસુબુચત જિજાનત, િામાજીક અિે શૈક્ષબણક પછાત વગક તથા આનથિક રીતે િબળા વગક 

(EWS/આ.િ.વ.) િા ઉમદેવારોિા ટ્રકસ્િામા ં ઉપલી વયમયાકદામા ં પાચં (૫) વષકિી છુટછાટ 

આપવામા ંઆવશે. ગજુરાત રાજ્ય નિવાયિા અન્દ્ય રાજ્ય દ્વારા ઇસ્ય ુકરેલ ઉપરોક્ત જાનતિા િટી.િે 

આધારે અિામત અંગિેો કોઇ પણ લાભ મળવાપાત્ર રહશેે િહી. 

12. નિયમાનિુાર મટ્રહલા ઉમેદવારોિે ઉપલી વયમયાકદામા ંપાચં (૫) વષકિી છુટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

13. મટ્રહલા ઉમેદવાર જો તેમિા નપતાિ ેબદલ ેપનતિા િામે અરજી કરવા માગંતા હોય તો તેમણે લગ્િ 

િોંધણી પ્રમાણપત્રિી િકલ અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે ફરજીયાતપણે રજૂ કરવાિી રહશેે. 

14. અનસુચૂચત જાનત, અનસુચૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષચિક રીતે પછાત વગગ અિે આનથિક રીતે 

િબળા વગગ :-   

• મળૂ ગજુરાતિા અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત 

વગક અિે આનથિક રીતે િબળા વગકિા ઉમેદવારોિે જ અિામત વગકિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ 

મળશ ે. 

• અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગક અિે આનથિક 

રીતે િબળા વગક પૈકી ઉમેદવાર જે વગકિા હોય તેિી નવગતો અરજી પત્રકમા ંઅચકૂ આપવી. 

• ઉમેદવારે અરજી પત્રકિા િબંનંધત કોલમમા ંજે તે અિામત કક્ષા દશાકવેલ િહી હોય તો પાછળથી 

અિામત વગકિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાિો હક્ક દાવો માન્દ્ય રાખવામા ંઆવશે િહીં 

• અિામત વગકિો લાભ મળેવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે તેિા િમથકિમા ંિક્ષમ અનધકારી દ્વારા નિયત 

િમિૂામા ંઆપવામા ંઆવેલ જાનત પ્રમાણપત્રિી િકલ અરજી િાથે અચકૂ િામલે કરવાિી રહશેે. 

અરજીપત્રક િાથે જાનત પ્રમાણપત્રિી િકલ િામેલ િહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામા ંઆવશ ે

િહીં. 



• િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગકિા ઉમેદવારોિે અિામતિો લાભ જો તઓેિો િમાવેશ 

ઉન્નત વગકમા ંિહીં થતો હોય તો જ મળવા પાત્ર થશે. 

• િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગકિા ઉમેદવારોએ ઉન્નત વગકમા ંિમાવેશ િ થતો હોવાન ુ

અંગેનુ ંિામાજીક ન્દ્યાય અિે અનધકાટ્રરતા નવભાગનુ ંતા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬િા ઠરાવથી નિયત થયેલ 

ગજુરાતી િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-ક' મજુબનુ ંઅથવા િવા નિયત કરાયેલ ગજુરાતી િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-

૪' મજુબનુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુ ંરહશેે. 

• િામાજજક ન્દ્યાય અિ ે અનધકારીતા નવભાગિા તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬િા ઠરાવ ક્રમાકં 

િશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુબ ઉન્નત વગકમા ંિમાવેશ િહી થવા અંગેિા પ્રમાણપત્ર' િી 

મહત્તમ અવનધ (VALIDITY) ઈશ્ય ુથયા - વષક િટ્રહત ત્રણ િાણાકંીય વષકિી રહશેે પરંત ુઆવ ુ

પ્રમાણપત્ર િબંનંધત જાહરેાત માટે ઓિલાઈિ અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખ સધુીમા ં ઈશ્ય ુ

કરાયેલ હોવુ ંજોઈએ. જો આ પ્રમાણપત્ર આ િમયગાળા દરનમયાિ ઈશ્ય ુથયેલ ુહશે, તો જ માન્દ્ય 

રાખવામા ંઆવશ ેઅન્દ્યથા તે માન્દ્ય રાખવામા ંઆવશ ેિહીં. 

• પટ્રરબણત મહીલા ઉમેદવારોએ આવ ુ પ્રમાણપત્ર તેમિા માતા-નપતાિી આવકિા િદંભકમા ં રજૂ 

કરવાનુ ંરહશેે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમિા પનતિા આવકિા િદંભકમા ંરજૂ કરેલ હશે તો તેઓનુ ં

ઉન્નત વગકનુ ંપ્રમાણપત્ર માન્દ્ય ગણવામા ંઆવશે િહીં. 

• ઉમેદવારે ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે જે ઉન્નત વગકમા ંિમાવેશ િહી થવા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર 

િી નવગતો જણાવેલ હોય તેિી જ િકલ અરજી િાથ ેજોડવાિી રહશેે. જો આવા પ્રમાણપત્રમા ં

કોઈ ભલૂ હોવાિા કારણે ઉમેદવાર જાહરેાતિી છેલ્લી તારીખ બાદનુ ંિવુ ંપ્રમાણપત્ર મેળવે તો 

પણ િામાજજક અિે શકૈ્ષબણક રીતે પછાત વગકિા ઉમદેવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓિલાઈિ 

અરજીમા ંજણાવેલ પ્રમાણપત્ર જ માન્દ્ય રહશેે. 

• ઉન્નત વગકમા ંિમાવેશ િ થતો હોવા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદંડો ધ્યાિે લેવાય 

છે. પ્રમાણપત્રિી અવનધ ત્રણ િાણાકંીય વષકિી છે. પરંત ુઉક્ત માપદંડો પૈકી કોઈપણ માપદંડમા ં

આ અવનધ દરમ્યાિ ફેરફાર થાય તો તેિી સ્વૈચ્ચ્છક જાહરેાત િબંનંધત ઉમેદવારે તથા તેિા માતા-

નપતા / વાલીએ સ્વય ંિબંનંધત િત્તાનધકારી તેમજ તેિા દ્વારા પ્રમાણપત્રમા ંકોઈ ફેરફાર કરવામા ં

આવે તો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિે જાણ કરવાિી રહશેે. ઉમેદવાર / માતા-નપતા / 

વાલી આવી જાહરેાત િટ્રહિં કરીિે કોઈપણ નવગતો છૂપાવશે તો તઓે કાયદેિરિી કાયકવાહીિે પાત્ર 



બિશે અિ ેતઓેએ મેળવલે અિામતિો લાભ રદ્દ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્નત વગકમા ંિમાવેશ િટ્રહ 

થવા અંગેિા પ્રમાણપત્ર મેળવવા માટેિા કોઈપણ માપદંડમા ંફેરફારિી સ્વૈચ્ચ્છક જાહરેાત કરવાિી 

જવાબદારી ઉમેદવાર/માતા-નપતા/વાલીિી વ્યટ્રકતગત રીતે અિે િયંકુ્ત રીતે રહશેે. 

• િામાજજક ન્દ્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા ઠરાવ ક્રમાકં: ઈડબલ્યએુિ/ 

૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૧૩.૦૯.૨૦૧૯િી જોગવાઈ મજુબ આનથિક રીતે િબળા વગો (EWS) 

માટેિા પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઈસ્ય ુ(ISSUE) થયા તારીખથી ત્રણ વષક સધુી માન્દ્ય ગણવામા ંઆવશે. 

આનથિક રીતે િબળા વગોિા ઉમેદવારોએ રાજય િરકારિા િામાજજક ન્દ્યાય અિે અનધકારીતા 

નવભાગિા તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ િા ઠરાવ ક્રમાકં : ઈ.ડબલ્ય.ુએિ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી 

નિયત થયેલ િમિૂા (અંગ્રજેીમા ંAnnexure KH અથવા ગજુરાતીમા ં પટ્રરનશષ્ટ-ગ)મા ં મેળવલે 

આનથિક રીતે િબળા વગો માટેિા પ્રમાણપત્રિા િબંર અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજી કરતી 

વખતે દશાકવવાિા રહશેે. આ પાત્રતા પ્રમાણપત્ર િબંનંધત જાહરેાત માટે ઓિલાઈિ અરજી 

કરવાિી છેલ્લી તારીખ સધુીમા ંઇસ્ય ુકરાયેલ હોવુ ંજોઈએ. જો આ પ્રમાણપત્ર આ િમયગાળા 

દરનમયાિ ઈસ્ય ુથયેલુ ંહશે, તો જ માન્દ્ય રાખવામા ંઆવશે અન્દ્યથા તે માન્દ્ય રાખવામા ંઆવશે 

િટ્રહ. 

• િરકારિી પ્રવતકમાિ જોગવાઈ મજુબ અિામત કક્ષાિા ઉમેદવારો બબિ અિામત વગકિા 

ઉમેદવારોિી િાથે નિયત ધોરણો (અથાકત વયમયાકદા, અનભુવિી લાયકાત, બબિઅિામત વગકિા 

ઉમેદવારો માટે અપિાવેલ હોય તેિા કરતા ંવધ ુ નવસ્તતૃ કરેલ અન્દ્ય ક્ષેત્ર)મા ંછૂટછાટ લીધા 

નિવાય પોતાિી ગણુવત્તાિા આધારે પિદંગી પામે તો બબિઅિામત જગ્યાિી િામે ગણતરીમા ં

લેવાિા થાય. 

• ઉમેદવારે અરજીમા ંજાનત અંગે જે નવગત દશાકવેલ હશે તેમા ંપાછળથી ફેરફાર કરવાિી નવિતંી 

માન્દ્ય રાખવામા ંઆવશે િહી. 

15. ટ્રદવ્યાગંજિ ઉમેદવારો માટે :- 

િામાન્દ્ય વહીવટ નવભાગિા ઠરાવ ક્રમાકં: િીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ ૨ તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ 

મજુબ ટ્રદવ્યાગંતા ૪૦% કે તેથી વધ ુહોય તેવા ઉમેદવારોિે જ ટ્રદવ્યાગંજિ તરીકે અરજી કરવા અંગેિા 

લાભ મળવા પાત્ર રહશેે. ટ્રદવ્યાગંજિ  ઉમેદવારે ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખત ેિીચે દશાકવેલ પત્રક 

મજુબ (A) થી (D & E) પૈકી કઈ ટ્રદવ્યાગંતા છે. તે દશાકવવાનુ ંરહશેે. 



 
❖ ક્યરેુટરિી જગ્યા માટે : 

ક્રમ દદવયાાંગતા દદવયાાંગતાિો પ્રકાર    
 (રાજપત્ર Page 1278 Sr. 

220) 
(૧) (૨) (૩) 

A અંધત્વ અથવા ઓછી રસ્ટી LV 
B બનધર અિે ઓછુ િાભંળિાર  D, HH 

C 
મગજિા લકવા િહીતિી હલિચલિિી ટ્રદવ્યાગંતા, 
રક્તનપતમાથંી િાજા થયેલ, વામિતા, એિીડ એટેક્િો ભોગ બિેલ 
અિે િબળા સ્િાયઓુ િટ્રહતિી હલિ ચલિ નવકલાગંતા. 

OL, LC, Dw, 
AAV, SD, SI 

 
D 
 
& 
 
E 

(D) સ્વલીિતા (autism), બૌનધક ટ્રદવ્યાગંતા, ખાિ નવષય 
નશખવાિી અક્ષમતા અિે માિનિક બબમારી, ASD (M), SLD, MI,  

MD involving (a) to (d) 
above 

 

(E) બહરેાશ-અંધત્વ િહીતિી ખડં(a)થી(d) હઠેળિી એક કરતા 
વધારે પ્રકારિી ટ્રદવ્યાગંતા ધરાવતી વ્યક્ક્ત 

 (ABBREVIATIONS USED : B=Blind, LV= Low Vision, D=Deaf, HH=Hard of Hearing, OA= One 
Arm, BA=Both Arms, OL=One Leg, , BL=Both Legs, OAL=One Arm and one Leg, CP=Cerebral 
Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism AAV=Acid Attack Victims, MDY=Muscular Dystrophy, 
SD=Spinal Deformity, SI=Spinal Injury, ASD (M)=Autism Spectrum Disorder (M=Mild, 
MoD=Moderate), SLD=Specific Learning Disability, MI=Mental illness, MD=Multiple Disabilities.) 

• ટ્રદવ્યાગંજિ  ઉમેદવારે ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે િીચ ેદશાકવેલ પત્રક મજુબ (A) થી (D & 

E) પૈકી કઈ ટ્રદવ્યાગંતા છે. તે દશાકવવાનુ ંરહશેે. 

• ઉમેદવાર ૪૦% કે તેથી વધ ુશારીરીક અશક્તતા (ટ્રદવ્યાગં) ધરાવતા હોવાનુ ં નિનવલ િર્જિનુ ં

િટીફીકેટ રજુ કરેલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારિે ટ્રદવ્યાગંજિ ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાકદામા ં

અિે અિામતિો લાભ મળવાપાત્ર થશે. 

• નિયમાનિુાર ટ્રદવ્યાગંજિ ઉમેદવારોિે ઉપલી વયમયાકદામા ંદિ(૧૦) વષકિી છુટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

• ટ્રદવ્યાગંજિ અિામતિા ઉમેદવારોિે િામાન્દ્ય વહીવટ નવભાગ ઠરાવ ક્રમાકં: િીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ તા:૧૭/૦૯/૨૦૨૧ મજુબ જે તે કેટેગરી (દા.ત. GENERAL, S.C., 

S.T, SEBC, EWS વગેરે)મા ંિમાવવાિા રહશેે. 

• િદર જગ્યા અંગ ેટ્રદવ્યાગંતાિા પ્રકાર િીચ ેપત્રકમા ંકોલમ િ.ં ૦૩ તેમજ તેિી કેટેગરી (A, B, C, 

D અિે E)િી િખં્યા કોલમ િ.ં ૦૪ મજુબ ટ્રદવ્યાગંજિ અિામત અંગેિા િામાન્દ્ય વહીવટ નવભાગિા 



ઠરાવ ક્રમાકં: િીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ તા:૨૦/૧૧/૨૦૨૪ મજુબ ટ્રદવ્યાગંજિ 

ઉમેદવારથી ભરવાિી રહશેે. 

16. રોસ્ટર અબભપ્રાય મજુબ દરેક કેટેગરીિા ઉમેદવારો માટે ઉપલી વયમયાકદા મળવાપાત્ર તમામ પ્રકારિી 

છુટછાટ િાથે કોઇપણ િજંોગોમા ંઅરજી સ્વીકારવાિી છેલ્લી તારીખે ૪૫ વષકથી વધ ુહોવી જોઇએ 

િહી, નિવાય કે અ.મ્ય.ુકો.િી િોકરીમા ંહોય. 

17. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજીમા ંજે જાનત (કેટેગરી) દશાકવેલ હશે તેમા ંપાછળથી કેટેગરી બદલવાિી 

રજૂઆત ગ્રાહ્ય રાખવામા ંઆવશે િહી. 

18. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમકમા ંયોગ્ય સ્થાિે પોતાિો મોબાઇલ િબંર લખવો અનિવાયક છે, જે 

ઉપર ભનવષ્યમા ંભરતી અંગે િદેંશ આપી શકાય. યોગ્ય મોબાઇલ િબંર લખેલ િ હોય,  મોબાઈલ 

િનવિિ બધં હોય તેવા ઉમેદવારિે િદેંશ િ પહોંચ ેતે અંગે અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિી કોઇ 

જવાબદારી રહશેે િહી. 

19. િદરહુ જગ્યાિી ભરતી પ્રટ્રક્રયા અંગે ઉમેદવારોિે કોઇ જ લેબખત પત્રવ્યવહાર કરવામા ંઆવશે િહી. 

જેિી િોંધ લેવી. ઉમેદવારોએ આ જગ્યાિી આગળિી ભરતી પ્રટ્રક્રયા અંગેિી જાણકારી માટે 

અ.મ્ય.ુકો.િી વેબિાઇટ www.ahmedabadcity.gov.in જોતા રહવેા નવિનંત છે. 

20. ઉમેદવારોએ લેબખત પરીક્ષા / ઇન્દ્ટરવ્ય ુમાટે સ્વખચ ેઆવવાનુ ંરહશેે. 

21. પિદંગીિી પ્રક્રીયાિા અનધકારો િક્ષમ િત્તા દ્વારા િક્કી કરેલ અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિી 

સ્ટાફ નિલેક્શિ કનમટ્રટ / મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રી પાિે અબાનધત રહશેે અિે આ કનમટ્રટ / મ્યનુિનિપલ 

કનમશિરશ્રીિો નિણકય આખરી ગણાશે. 

22. પિદંગી પામેલ ઉમેદવારિી નિમણુકં િત્તાધારી ઠરાવે તે શરતોિે આનધિ રહશેે. 

23. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજીમા ંકોઇપણ નવગત ખોટી દશાકવેલ હશે અથવા ભરતી પ્રટ્રક્રયાિા કોઇપણ 

તબકે્ક ખોટી માલમૂ પડશે તો તેમિી અરજી જે તે તબકે્ક રદ્દ કરવામા ંઆવશે તથા તેણે લાયકીધોરણ 

(Passing Standard) મેળવેલ હશ ેતો પણ તમેિી ઉમેદવારી રદ્દ ગણાશે. તેમજ ભનવષ્યમા ંપણ 

ઉમેદવારે નિમણુકં િમયે રજૂ કરેલ જન્દ્મતારીખ, શૈક્ષબણક લાયકાત, વય, જાનત, અનભુવ અિે અન્દ્ય 

પરુાવા ખોટા માલમૂ પડશે કે શકંાસ્પદ જણાશે તો તેિી િામે યોગ્ય કાયદેિરિી કાયકવાહી કરવામા ં

આવશે તેમજ આવા ઉમેદવારિી પિદંગીથી નિમણુકં થયેલ હશે તો કોઇપણ તબકે્ક નિમણુકં રદ્દ 

કરવામા ંઆવશ.ે 



24. િીધી કે આડકતરી રીતે સ્ટાફ નિલેક્શિ કનમટ્રટિા િભ્યો ઉપર લાવવામા ંઆવલે દબાણ ઉમેદવારિી 

ગેરલાયકાતમા ંપટ્રરણમશે. 

25. આપેલ જાહરેખબર કોઇપણ કારણોિર રદ્દ કરવાિી કે તેમા ંફેરફાર કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી થશે 

તો તેવા િજંોગોમા ંતેમ કરવાિો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિો િપંણૂક હક્ક / અનધકાર રહશેે 

અિે અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ આ માટે કારણો આપવા બધંાયેલ રહશેે િહી. 

26. િદર ખાલી પડેલ જગ્યાઓિી ભરતી પ્રક્રીયા જે ત ેિમયિા રોસ્ટર નિયમિે આધીિ કરવામા ંઆવશે.  

27. જાહરેખબરમા ંઆવલે અરજીઓિી િખં્યાિ ેધ્યાિે લઇ, તમામ ઉમેદવારોિે આગળિી ભરતી પ્રટ્રક્રયા 

માટે નવચારણામા ંલેવા કે મરેીટિા આધારે શોટકલીસ્ટ કરી આગળિી ભરતી પ્રક્રીયા / લેબખત પરીક્ષા 

/ ઓિલાઇિ પરીક્ષા માટે નવચારણામા ંલેવા તે અંગે માિ. મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રીિો નિણકય અંનતમ 

ગણાશે. વધમુા,ં લેબખત પરીક્ષા લેવાિા િજંોગોમા ંલેવાિી થતી િભંનવત લેબખત / ઓિલાઇિ પરીક્ષા 

ખ્યાતિામ િસં્થા મારફતે જરૂર જણાયે એક કરતા ંવધ ુિેશિમા ં/ જુદા જુદા પ્રશ્નપત્રો અંતગકત નવબભન્ન 

પ્રશ્નોિા િેટ મારફતે યોજવામા ંઆવશે. જે બાબતે ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કરી શકશે િહી. 

28. જાહરેખબરમા ંઆવેલ અરજીઓિી િખં્યાિ ેધ્યાિે લઇ, આગળિી ભરતી પ્રટ્રક્રયા માટે ઉમેદવારોિે 

માન્દ્ય ગણવા અંગે િીતી િક્કી કરવા મ્યનુિ. કનમશિરશ્રીિો નિણકય આખરી ગણાશે.  

 

 

તા:૩૦/૦૩/૨૦૨૬   િહી: બછંાનિનધ પાિી 
  મ્યનુિનિપલ કનમશિર 

 

 



-: ઓિલાઇિ અરજી ફી તથા તેિી રિીદ અંગેિી સચૂિાઓ :- 

❖ ચબિ અિામત વગગિા અિે અિામત જાનતિા ઉમેદવારો માટે : 

➢ ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે ફક્ત બબિ અિામત વગકિા તમામ ઉમેદવારોએ અરજી ફી રૂ. ૫૦૦/- અિ ે
તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગક, અન.ુ જાનત, અન.ુ જિજાનતિા ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે 
રૂનપયા બિો પચાિ પરૂા) ભરવાિી રહશેે.  

દદવયાાંગજિ વગગિા ઉમેદવારોએ અરજી ફી ભરવાિી રહશેે િહીં. 

િૌ પ્રથમ ઉમેદવારે  

➢ https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx બલિંક પર જઈ, જે ત ેજગ્યા 
િામે દશાકવેલ Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, અરજી િબમીટ કરવાિી રહશેે. ત્યાર બાદ 
ઓિલાઈિ અરજીમા ં દશાકવેલ મોબાઈલ િબંર પર SMS આવશે. જેમા ં ઉમેદવારિો એપ્લીકેશિ િબંર 
દશાકવેલ હશે.  

➢ ઓિલાઇિ અરજી િબમીટ થયેથી અરજી ફી ભરવા માટે િીધી જ એક બલિંક ઓપિ થશે. જેમા ંજગ્યાનુ ંિામ, 
એપ્લીકેશિ િબંર અિે જન્દ્મ તારીખ ભરી Submit પર ક્લીક કરવાિી રહશેે.       

જો કોઇ કારણોિર પેમેન્દ્ટ બલિંક ઓપિ િ થાય તો િીચે દશાકવેલ બલિંક પર ચ્ક્લક કરવી.  

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx  

➢ Submit પર ક્લીક કયાક બાદ ગેટ વે પિદં કરી ડેબીટ કાડક, કે્રડીટ કાડક અથવા િેટ બેંકીગ થી પેમેન્દ્ટિી પ્રક્રીયા 
પણૂક કરવાિી રહશેે. 

➢ મોબાઈલ િબંરમા ં પેમેન્દ્ટ િફળ થયાિો મેિેજ આવ્યા બાદ ફરી Recruitment & Results          link              
Download Receipt  મા ંજઈિે ઓિલાઇિ અરજીિી રિીદ મેળવવાિી રહશેે. 

➢ જો ઉમેદવાર દ્વારા પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા પિૂગ કયાગ બાદ કોઇ કારિોિર પેમેન્ટ િફળ િ થાય તો, ઉમેદવારે ૩ 
કલાક બાદ જ બીજીવાર પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા કરવાિી રહશેે.  

❖ દદવયાાંગજિ વગગિા ઉમેદવારો માટે : 

➢ ટ્રદવ્યાગંજિ વગકિા ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ, જે ત ે
જગ્યા િામે દશાકવેલ Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, અરજી િબમીટ કરવાિી રહશેે. 
ત્યાર બાદ ઓિલાઈિ અરજીમા ં દશાકવેલ મોબાઈલ િબંર પર SMS આવશે. જેમા ં ઉમેદવારિો 
એપ્લીકેશિ િબંર દશાકવેલ હશે. 

SMS મળેથી ફરી Recruitment & Results link         Download Receipt માાં જઈિે ઓિલાઇિ અરજીિી 
રિીદ મેળવવાિી રહશેે.

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx
https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx
http://www.ahmedabadcity.gov.in/


User Manual for Recruitment 

Website Link: http://ahmedabadcity.gov.in 

Click On Recruitment and Result for Apply AMC Vacancies: 

 

After Click on Recruitment and Result the Recruitment Page Are Open Like Below: 

For Application Click on Apply Button: 

 

After Click on Apply the Application Page Are Open Like below: 



Candidate Details -: All Field Are Mandatory (*) 

 

Only Enter That Number whose DND Settings Are Off. If The DND Settings Are on Of Your 

Mobile Number You Are Not Able to Getting OTP Or Messages Regarding This.   

 

 

 

 

 

 

 

1.) Required Qualification -: Need to Click on Add Button to Add Detail. 

 

2.) Additional Qualification -: Click on Add Button to Add Multiple Records. 

Note: In result type, if the candidate has Grade or CGPA, then the candidate 
has to enter equivalent percentage as per their university norms in the 
percentage column. 

3.) Language Knows -: Click the Checkboxes to Select the Languages. 



 

4.) Work Experience Details -:  

- Click on Add Button to Add Record 

- Candidate has to select from Current and Previous options. 

- Click on Add button to add multiple records. 

After Fill the All Required Details, You Need To check the checkbox of agreement before 

The Click on Submit Detail Button.   

5.) Final Submission -: 

 

 

 

Note: Before Click Submit Document Button You Need to Upload All the Required 

Document Which Are Mandatory. 



• For Document Upload You Need to Choose File Button, And Click View Button to 

Open Your Document. 

- Upload The Candidate Passport Size Photo and Signature in JPG And PNG 

Format. 

- For Experience Letter combine all certificates in one PDF. 

 

• After final submission, application number will be generated & candidate will receive 

confirmation message & application number on their registered mobile no.  

- After that the candidate can print the receipt. 

- Use this application number to reprint the receipt & for further communication. 

 
 
If In Case of When User Forget Their Application Number -: 

1.) Click On the Forget Application Id Link 

2.) Below page will open after clicking on above link. 

For Getting Your Application Number: 
1. The User Needs to Select Vacancy name and Enter the Register Mobile Number or Email 

Id and Then Do the Submit.  

2. Your Application Id Number Are Send to Register Mobile Number or Email Id. 

 

Note: Register Mobile Number and Email Id Are That (where The Candidate Details Was  
Filled)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

For Modification of Application Before the Time Line You Need to Click on 

Modify Button for Further Changes. 
 

• Candidate has to select the above-mentioned link for fees payment. 
 
 

Below page will open after clicking on above link. 
 

 
 
 

• In above page Candidate has to select the name of the vacancy from the 
Vacancy Name Drop Down. 

- Enter the Application Number received on Mobile. 

- Enter Date of Birth and Click the Search Button.  



- After Then Click on Pay Fees Payment Button to Procced the Payment.  
Download Receipt of Your Application -: 
 
You Need to Click on Download Receipt Button. 
 
 

 

Now below screen will be open for Download Receipt. 

 

 

• Enter Application Number and Date of Birth to download receipt. 
 
 

 

 

 


